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EXERCICE 1:

1) Distinguez le droit de réponse du droit de rectification en matiere de presse.
2) Qu’est-ce que la clause de conscience ?

3) Dans quels cas peut-on interdire la publication d’informations méme exactes ?
4) Qui peut étre Directeur de publication d'un écrit périodique ?

5) Qu’appelle-t-on télé privée non commerciale ?

6) Qu’est-ce que 'offense ?

7) Qu’est-ce qu’une publication étrangere ?

EXERCICE 2 :

1) Un employeur peut-il refuser d’embaucher une femme enceinte ? Justifiez votre
réponse.

2) L’employeur est-il libre de choisir son employé ? Pourquoi ?

3) Qu’est-ce que I'agence emploi jeune (AE]) ? Quel est son role ?

4) Un salarié agé de 17 ans peut-il étre syndique ?

5) Qu’est-ce que la liberté syndicale ?

6) a- Quel estl'intérét de se voir décerner une médaille d’honneur du travail ?
b- Citez les différents échelons de la médaille d’honneur du travail.

7) Quelle est la mission de la CNPS ?
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