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TEXTE : o
LES FACTEURS DE L’EMERGENCE 2020
SELON ALASSANE OUATTARA, LE CAPITAL HUMAIN

Si nous avons admis que I’investissement est le moteur de la croissance, le
politique, face 2 une panoplie de possibilités doit faire le meilleur choix. Dans quel
domaine investir et dans quel projet sur le cheminement de I’émergence 2020 ? En
microéconomie, I’ investissement est guidé par un seul objectif : la rentabilité, c’est-
a-dire les gains futures (valeurs monétaires ou qualité de vie). Ces gains espéres
sont conditionnés par la mise en ceuvre optimale du projet d’investissement
(réalisation et exploitation) d’une part et par 1’ctat du marché (conjoncture, prix des
produits, taux d’intérét, concurrence) d’autre part. Ces états du marché sont les
mémes aussi bien pour les investissements privés que pour les investissements
publics. Nous ferons donc abstraction des aspects théoriques bien que nous sommes
d’avis que la théorie éclaire la pratique.

Les études économétriques conduites dans les pays de I’Organisation de
Coopération et de Développement Economiques (OCDE) ont établi une forte
corrélation entre la croissance & long terme et l’investissement dans les trois
domaines suivants: le capital humain (Education — Formation — Santé), la
recherche développement et les infrastructures économiques.

L’investissement en capital humain éléve la productivité des facteurs de
production et la production totale. La productivité marginale du capital humain est
signalée par les faits suivants : les innovations technologiques (brevets, nouveaux
procés de travail ou de production), une bonne organisation dans |’administration
publique (le cadre structurel de I’action des pouvoirs publics) et le secteur privé, un
bon climat des affaires (la réglementation). Ces facteurs de la productivite
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marginale sont tous portés par ’homme vu par les économistes comme le capital
humain dans I’analyse du développement. Pour en tirer profit et transformer notre
environnement de production, il nous faut des hommes capables de les porter sous
forme de connaissances applicables ou capables de créer des nouveaux savoirs, par
I’enseignement, la recherche et 1’apprentissage.

Tout cela forme pour un Etat, ce qu’il est convenu d’appeler le capital
intangible. C’est une richesse immatérielle, collective dans laquelle toute la société
vient puiser pour les besoins collectifs ou individuels d’apprentissage et de
production. I1 faut donc investir dans I’éducation en masse de nos populations afin
de bénéficier du dividende démographique.

Nous avons encore, en 2015, dans certaines régions, des taux de scolarisation
de 35% faute d’infrastructures scolaires et d’enseignants. Les populations ont
conscience que ’éducation est la clef du développement. Le Chef de I’Etat leur en
offre ’opportunité dans la mise en ceuvre de son programme de société « Vivre
ensemble » : 1’école pour tous jusqu’a I’4ge de 16 ans; un centre de santé et une
école dans les villages de plus de 500 habitants, la réhabilitation des infrastructures
sanitaires et scolaires, la réhabilitation des universités et 1a construction de
nouveaux colléges et lycées dans tous le pays.

L’éducation est une composante essentielle des Objectifs du Millénaire pour le
Développement (OMD) et chaque pays membre de I’'Unesco s’est engagé a
atteindre les objectifs retenus a ’horizon 2015, avec le programme Education pour
tous (Ept). Ici, 1’éducation comprend l’enseignement général et la formation
technique et professionnelle. L’Unesco avait déja appuyé la Cote d’Ivoire dans la
formation des enseignants 3 I’Ecole normale supérieure (Ens), ce qui a permis
d’atteindre des résultats formidables en matiére d’éducation dans les années 1980.
Malheureusement ce précieux acquis a été sabordé par les premiers Programmes
d’Ajustement Structurels (PAS) & nous imposés au début des années 1980. Au
milieu des années 1970, I’Etat avait décidé la scolarisation & 100% dans le primaire,
objectif qui devrait étre atteint au plus tard en 1985. Cet ambitieux et noble
programme procédait d’une vision que la clef du développement c’est I’éducation.
L’Etat y a consacré les moyens humains, techniques, matériels et financiers, ce qui
lui a permis d’apporter « la lumiére » dans les hameaux les plus reculés de notre
pays. Dans son exécution, ce programme a connu des succes et des difficultés tout
aussi importantes. En effet, 100% de scolarisation au primaire (le projet émergence
2020 dit école obligatoire jusqu’a I'dge de 16 ans) veut dire qu’au moins 50% de
cette génération atteindront le cycle secondaire, 20% le lycée, et enfin 10%
I’enseignement supérieur dans des horizons respectifs de 7 ans, 11 ans et 14ans avec
un taux naturel d’accroissement de la population de 1’ordre de 3% par an. Nos
planificateurs de ’époque ont-ils résolu cette équation qui appelait beaucoup de
paramétres et d’inconnus dont le principal était 1’environnement international ? Les
contraintes internes de cette stratégie étaient entre autres : le colt du programme et
les sources de financement et la capacité de 1’économie & absorber cette main
d’ceuvre qualifiée qui viendrait sur le marché de ’emploi. Le secteur privé n’était
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pas développé et I’Etat ne pouvait pas employer tout ce monde. La Cote d’Ivoire de
2020 sera-t-elle différente ? C’est notre mission a tous.

Source : Fraternité Matin du 16/04/15 P 3
Auteur : CAMARA Loukimane,

Expert Financier

Directeur Général de la SICOGI.

Auteur de I’ouvrage : « Marchés, gouvernance et
pauvreté ». Le cas de la Cote d’Ivoire (Harmattan 2013).

A P’aide du texte et de vos connaissances répondez aux questions :

ECONOMIE GENERALE

1)

2)

3)

Définissez :

a) Le capital humain.

b) Les pays émergents.

c) La conjoncture économique.
d) La croissance économique.

Quels sont les facteurs de I’émergence de la Céte d’Ivoire, a ’horizon
2020 ? Selon I’auteur du texte.

Quels sont les effets pervers de la croissance économique ?

4) « Les populations ont conscience que I’éducation est la clé du développement ».

Expliquez cette affirmation. (Soulignée dans le texte).

ECONOMIE D’ENTREPRISE

1))

2)

3)
4)

Définissez :
a) L’innovation.

b) L’investissement de portefeuille.

c) La stratégie.

d) La productivité.

Quels sont les avantages de I’investissement en capital humain pour
’entreprise ?

Citez quatre actions d’une entreprise citoyenne. Expliquez-les.

Quels sont les avantages et les inconvénients des stratégies ci-dessous :
a) La spécialisation ?
b) L’internationalisation ?
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